ESTADO DO RIOGRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU
Rua Barado do Rio Branco, 17- Centro CEP: 59.500-000
Fones: (084) 521-6651/6652 FAX: (084) 521-6650
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 897, DE 03 DE JANEIRO DE 2005.

Disp8e sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal e da outras
Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO | — DA ESTRUTURA BASICA

Art. 12 - A estrutura basica do Poder Executivo Municipal passa a se compor dos seguintes
orgéos:

| — De Assisténcia e Assessoramento Direto ao Prefeito Municipal:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito.

Il — De Atividades-Meio:

a) Secretaria de Financas e Compras;

b) Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

c) Secretaria de Previdéncia Social e Tributagéo;

d) Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel,

e) Secretaria de Assuntos Juridicos e Seguranca do Patrimdnio Publico.

Il — De Atividades-Fim:

a) Secretaria de Saude;

b) Secretaria de Educacéo;

c) Secretaria de Cultura e Lazer;

d) Secretaria de Assisténcia Social;

e) Secretaria de Desportos;

f) Secretaria de Infra-Estrutura e Urbanismo;
g) Secretaria de Agricultura e Pesca;

h) Secretaria de Industria, Comércio e Turismo.



CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 22 - Sem prejuizo de outras atribuicdes que sejam determinadas pelo Prefeito Municipal,
compete:

| — Ao Gabinete do Prefeito:

a) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na sua representagdo civil e social, bem como
nas suas relagdes com a imprensa e autoridades;

b) Assessorar o Prefeito Municipal na promocdo de medidas capazes de assegurar e avaliar a
atuacao dos demais 6rgdos municipais;

c) Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito Municipal,

d) Cuidar da administracdo geral dos recursos humanos, materiais e financeiros a servico do
Gabinete;

e) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas suas rela¢cdes com a Camara Municipal;

f) Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢cdes de motivos & Camara Municipal, bem
como o atendimento as solicitacdes e convocacgdes de tal 6rgdo legislativo;

g) Coordenar as medidas de relacionamento do Prefeito Municipal com sua bancada junto a
Céamara Municipal, inclusive referente a encaminhamento de projetos de lei, vetos e san¢des;

h) Coordenar a realizagdo dos eventos do governo municipal;

i) Exercer outras atividades correlatas.

- Ao Gabinete do Vice-Prefeito:

a) Colaborar com atos a serem praticados pelo Prefeito Municipal;

b) Subsidiar estudos e decis6es submetidas ao Prefeito Municipal;

c) Cumprir em carater permanente ou eventuais tarefas especificas definidas pelo Prefeito
Municipal,

d) Articular-se em nome do Prefeito Municipal em assuntos nao previstos nas competéncias de
outros 6rgaos;

e) Exercer outras atividades correlatas.

lll- A Secretaria de Financas e Compras:

a) Coordenar, executar e controlar as atividades de natureza financeira, contabil e demais
receitas de competéncia municipal;

b) Acompanhar a execucdo orcamentdaria, dando cumprimento ao cronograma de desembolso
de recursos financeiros estabelecidos;

c) Orientar os demais 6rgdos municipais quanto a matéria financeira e contabil;

d) Exercer o controle interno da legalidade dos atos contabeis da administracdo, bem como
determinar providéncias para o efetivo cumprimento do controle externo advindo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

e) Proceder a auditoria relativa aos atos financeiros e orcamentarios dos 6rgdos municipais,
bem como aos procedimentos fiscais;

f) Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento da politica econémico-financeira do
Municipio;

g) Cuidar da preparacado da prestacédo de contas dos exercicios e/ou de convénios;

h) Exercer o controle central da aquisicdo de bens materiais da administracdo municipal;

i) Exercer outras atividades correlatas.



IV- A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

a) Centralizar atividades de recursos humanos do Poder Executivo;

b) Administrar e executar os servigos de pagamento de pessoal;

c) Assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo de politicas de recursos humanos;

d) Dar instrucbes a todos os 6rgdos da administragdo municipal relativamente a recursos
humanos;

e) Coordenar e orientar medidas de modernizagdo administrativa, visando a racionalizagéo,
simplificdo, agilizacdo e atualizacdo estrutural e funcional dos diversos orgdos da
administracéo;

f) Articular-se com outros Municipios e 6rgaos do Governo Estadual e Federal, visando a troca
de experiéncia e cooperacao;

g) Realizar avaliacdo do desempenho dos servidores municipais, com a participacdo dos 6rgaos
em que estejam em exercicio;

h) Promover medidas de capacitacao dos servidores municipais, através de atividades internas
e externas;

i) Exercer o controle central dos servigos auxiliares da administragdo municipal, especialmente
os relacionados a tramitacéo e arquivamento de documentos;

j) Exercer outras atividades correlatas.

V- A Secretaria de Previdéncia Social e Tributac&o:

a) Administrar o Fundo de Seguridade Social dos servidores publicos municipais, instituido pela
Lei Orgéanica do Municipio e regulamentado por lei especifica;

b) Coordenar, executar e controlar as atividades da administracéo tributéria,;

c) Realizar estudos e pesquisas para a previsdao da receita, bem como tomar as devidas
providéncias visando a obtencédo de recursos financeiros;

d) Aplicar a legislacao tributaria municipal, zelando pela sua atualizacao;

e) Cadastrar e orientar os contribuintes, bem como promover a inscri¢do da divida ativa;

f) Expedir normas e instru¢cdes sobre o funcionamento do Fundo de Seguridade Social dos
servidores publicos municipais;

g) Processar e conceder os beneficios previstos no fundo de seguridade social em
conformidade com as normais vigentes ou, na falta delas, por analogia com normas
aplicaveis a espécie;

h) Controlar as receitas do Fundo de Seguridade Social, sejam elas oriundas de contribuicbes
dos servidores ativos e inativos, de contribuicbes de pensionistas ou de contribuicbes do
Municipio;

i) Aplicar no mercado financeiro as disponibilidades do fundo, visando a obtencao de rendas;

j) Desenvolver esforgcos na obtencdo de doacdes, legados, subvencfes e outras receitas
eventuais;

k) Participar do Conselho de Administracdo do Fundo de Seguridade Social;

[) Exercer outras atividades correlatas.

VI- A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel:

a) Estabelecer o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio, em consonéncia com as
diretrizes de ambito estadual e federal;

b) Coordenar estudos necessarios a elaboracao, atualizagéo e implantacdo do Plano Diretor do
Municipio, inclusive com adaptacéo da legislacao vigente;

¢) Realizar estudos e propor medidas legislativas e administrativas visando o crescimento
ordenado na ocupacao territorial e areas destinadas a preservacao ambiental;

d) Promover a atualizacao e controle do cadastro imobiliario;

e) Conceder alvara, certidao e habite-se para construcao no territério do Municipio, em perfeita
articulagéo com o cadastro imobiliario;



f)
9)
h)

1)
)

0)

Realizar andlise, controle, fiscalizagdo do uso, parcelamento do solo e da poluicdo e
degradacao ambiental no Municipio, em especial quanto as obras e edificacdes;

Implantar e manter atualizado os sistemas de informacdes para direcionar e orientar o
desenvolvimento urbanistico e ambiental;

Adotar medidas que objetivem compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecédo ao
meio ambiente e com a racionaliza¢do do uso de recursos naturais;

Assessorar as atividades dos Conselhos Municipais;

Realizar atividades de educagdo ambiental, via sistemas escolares ou fora deles, objetivando
a participacao e conscientizacdo da populagéo a questdo ambiental,

Assessorar na elaboracéo do Plano Plurianual do Governo e Lei de Diretrizes Orgcamentarias;
Expedir licengas ambientais;

Promover a discussdo com a comunidade acerca das suas principais necessidades, por meio
de entidades comunitarias (Conselhos, Comissdes, Comités, etc) ou reunibes abertas ao
publico;

Elaborar projetos e orcamentos referentes as obras publicas municipais, bem como o seu
plano, mapas, plantas, desenhos e programas de a¢ao;

Exercer outras atividades correlatas.

VIl— A Secretaria de Assuntos Juridicos e Seguranga do Patrimdnio Publico:

a)

b)

d)

e)

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, na condicdo de 6rgao
central do Sistema de Servigos Juridicos, as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo, na defesa dos interesses legitimos do Municipio, sob a
administracao e supervisdo de seu Secretario, com a cooperacdo de todo o corpo funcional,
por intermédio de sua assessoria juridica composta por advogados contratados ou
comissionados, cuja competéncia abrange a representacdo, a partir da outorga de
procuracao geral para o foro aos respectivos advogados, nos processos ou litigios judicialis,
inclusive na cobranca da divida ativa, ajuizando as acdes competentes, defendendo os
interesses do Municipio e acompanhando 0s processos, em todas as instancias até o transito
em julgado;

A manifestacdo administrativa ou judicial nos processos e recursos submetidos a sua
apreciacdo, inclusive emitindo parecer em todas as &reas de interesses do Municipio,
especialmente no concernente a Tributacdo, Previdéncia e, ainda, oficiar no controle interno
da legalidade dos atos da Administracéo Publica, incluindo-se todo o processo licitatorio;
Exercer o controle central da guarda de bens materiais da administracdo municipal,
promovendo as medidas necessarias para a conservagdo do patrimdnio publico, inclusive
gerindo seu corpo de vigilancia, em sintonia com a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos;

Realizar estudos e elaborar Projetos de Lei e de Decretos sobre matéria de competéncia do
Poder Executivo Municipal;

Exercer outras atividades correlatas.

VIl = A Secretaria de Salde:

a)
b)
<)
d)

e)

Planejar e executar medidas de prevencdo e protecdo a saude da populagcdo, mediante
controle e combate de morbidades;

Fiscalizar e controlar as condicBes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos;

Realizar pesquisas e estudos sobre a demanda de servicos de atendimento médico e
correlatos;

Planejar e fiscalizar a distribuicdo dos recursos destinados a salde, bem como suplementar
0s servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos prestados por outras esferas do governo;
Realizar campanhas educativas e informativas voltadas para preservacado das condi¢cbes de
salde da populacao;



f) Implantar e manter programas de saude publica, com prioridade para os servi¢cos de acdes
basicas;

g) Gerenciar 0s recursos humanos, materiais e financeiros de forma a manter elevado nivel de
salde da populacao;

h) Adquirir condicbes progressivas de autossuficiéncia dos servigcos de saude do Municipio;

i) Exercer outras atividades correlatas.

IX - A Secretaria de Educacéo:

a) Administrar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo da educacao;

b) Manter permanente articulagdo com 6rgédos do governo federal e estadual sobre politica e
legislagdo educacional,;

c) Apoiar e orientar os empreendimentos e iniciativas privadas voltadas para a educacao;

d) Cuidar da expansdo e melhoria do sistema municipal de educacdo, de forma a atender a
demanda existente;

e) Assegurar plena utlizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, visando a
eficiéncia operacional do sistema;

f) Propor e executar medidas objetivando continuar a renovacdo e aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de ensino;

g) Realizar estudos com o0 objetivo de atuar em compatibilidade com as caracteristicas da
populagéo estudantil;

h) Executar medidas de assisténcia ao educando, dando prioridade a merenda, ao transporte e
demais servigos;

i) Gerenciar e dar apoio a Biblioteca Central;

j) Exercer outras atividades correlatas.

X - A Secretaria de Cultura e Lazer:

a) Administrar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da cultura;

b) Manter permanente articulagdo com 6rgédos do governo federal e estadual sobre politica e
legislagdo cultural,

¢) Realizar atividades de preservacao do patriménio historico, cultural e artistico no ambito do
Municipio;

d) Desenvolver atividades de incentivo e apoio ao folclore e outras manifestacdes populares;

e) Executar eventos e festas populares de importancia na vida local;

f) Exercer atividades de pesquisa e documentacdo da histdria, da arte e da cultura do
Municipio, apoiando as iniciativas particulares nesse sentido;

g) Exercer outras atividades correlatas.

Xl— A Secretaria de Assisténcia Social:

a) Planejar e executar as atividades de cunho social do governo;

b) Executar a politica social através da atencdo a crianca e ao adolescente, ao portador de
deficiéncia, ao idoso e aos demais segmentos dependentes;

c) Desenvolver iniciativas voltadas para a geracao de renda e oportunidades de trabalho;

d) Estimular a organizacdo comunitaria, criando oportunidades de exercicio da cidadania e de
melhoria das condic¢des de vida da populacéo;

e) Cooperar técnica e financeiramente na implantacdo e funcionamento de entidades
filantrépicas privadas, observada a legislacéo pertinente;

f) Estimular e apoiar o cooperativismo, como meio de producdo, consumo e desenvolvimento
da populagéo;

g) Prestar assisténcia juridica gratuita aos necessitados, na forma da lei, em perfeita harmonia
com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Seguranca do Patrimdnio Publico, neste aspecto,
obedecendo aos critérios por estes determinados;

h) Exercer outras atividades correlatas.



Xll— A Secretaria de Desportos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Gerenciar estadios, quadras e demais espacos fisicos destinados a prética esportiva;

Assistir técnica e financeiramente, na medida do possivel, as entidades ligadas ao esporte
amador;

Promover ou colaborar na promocao de campeonatos, torneios e similares, de natureza
desportiva, realizados no Municipio ou de que este participe;

Ceder, mediante o cumprimento de formalidades legais, os prédios e instala¢des fisicas sob
sua administracdo para a realizacdo de promocdes de carater civico, filantrépico e social,
artistico e desportivo;

Promover ou patrocinar recursos e treinamentos tedricos e praticos de regras, métodos de
arbitragem e tatica de jogos, bem como de orientagdo para uma completa observancia de leis
e regulamentos desportivos oficiais;

Atrair ou promover eventos esportivos para realizagdo local, zelando para o cumprimento das
responsabilidades do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas.

XIll = A Secretaria de Infra-Estrutura e Urbanismo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de competéncia do Municipio;

Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras municipais;

Promover levantamento e avaliagdo de iméveis e benfeitorias de interesse do Municipio;
Inspecionar as obras e vias publicas, inclusive galerias, adotando as medidas de
conservacao;

Atuar em ocorréncias de emergéncia, executando medidas corretivas que restababelecam o
funcionamento das vias publicas e sistemas viarios;

Normalizar e fiscalizar atividades comerciais e de servicos em regime ambulante ou
estabelecidas em cigarreira, traillers e similares;

Administrar, regulamentar e racionalizar os servi¢cos de cemitérios, areas publicas, iluminacéo
publica, apreensdo de animais, mercados, centro comerciais, feiras livres, lavanderias
publicos e correlatos;

Executar os servi¢os de coleta domiciliar, limpeza de vias publicas e destino final do lixo;
Manter a boa paisagem da cidade e demais nlcleos comunitarios, em prol da salude e do
bem- estar da populacgéo;

Estabelecer as diretrizes da politica municipal de transito, especificamente quanto ao
exercicio das atividades de planejamento, administracdo, pesquisa, educacéo, engenharia e
operacéo do sistema viario;

Exercer outras atividades correlatas.

XIV — A Secretaria de Agricultura e Pesca:

a)

b)

Prestar servigos técnicos relacionados com o desenvolvimento da agropecuéria e da pesca e
dar assisténcia as atividades privadas que atuem nessa area;

Executar estudos, pesquisas e avaliacdes de natureza econdmica, visando ao fomento da
producado agropecudria e da pesca;

Promover a expanséo da oferta de insumos para as atividades agropecuarias e da pesca;
Promover a defesa vegetal e animal, fiscalizando a observancia de normas e impondo
penalidades aos infratores, no limite da competéncia municipal;

Atuar na colaboragéo ou por delegacéo para a execucgado da politica de colonizacao;

Estudar e propor medidas visando a atualizacdo ou aperfeicoamento dos servicos de
extensdo rural, desenvolvendo e fortalecendo o cooperatisvmo, diretamente ou em
colaborac@o com as demais esferas de governo;

Aplicar medidas de protecéo ao uso e fertilidade do solo;

Elaborar e manter permanentemente utilizado o planejamento agropecuario e da pesca no
Municipio;



i) Estabelecer e fazer cumprir a politica de abastecimento alimentar no Municipio, inclusive
fiscalizando as praticas de comercializacdo, observada a legislagcéo vigente;
j) Exercer outras atividades correlatas.

XV — A Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo:

a) Articular-se com a iniciativa privada local para oferecer o apoio necessario a implantagéo,
manutencdo e expansédo das atividades produtivas;

b) Elaborar e aplicar politica de atracdo de investimentos produtivos para o Municipio,
articulando-se com as demais Secretarias interessadas;

c) Manter-se em contato permanente com as demais esferas do governo com o objetivo de
conjugar esfor¢os para o desenvolvimento industrial, comercial e de servicos no Municipio;

d) Promover o turismo no Municipio, integrando-o0 aos demais setores da sociedade,
estimulando a dindmica e capacitacéo dos recursos voltados para a atividade;

e) Planejar, organizar, executar e avaliar a acao municipal na area do turismo;

f) Apoiar as atividades privadas voltadas para o turismo, inclusive quanto aquelas iniciativas ja
existentes na vida local,

g) Realizar eventos turisticos, dentro das festas populares, tradicionais ou novas criages;

h) Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS
Art. 3° — Para atender o volume e diversidade do trabalho que lhes compete, os 6rgdos de
assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito Municipal, de atividades-meio e de atividades-fim
sao integrados pelas seguintes unidades, cujo regulamento sera aprovado em Decreto do Poder
Executivo:
| — Gabinete do Prefeito:
a) Coordenacao Administrativa,;
b) Coordenacéo de Eventos;
¢) Coordenacéo de Apoio na Capital;
d) Assessoria.
Il — Gabinete do Vice-Prefeito:
e) Coordenacao Administrativa.

lll -Secretaria de Financas e Compras:

a) Coordenacdo de Financas e Tesouraria;
b) Coordenagdo de Compras.

IV — Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos:

a) Coordenacao Administrativa,;
b) Coordenacdo de Recursos Humanos.

V — Secretaria de Previdéncia Social e Tributacao:

a) Coordenacéo da Previdéncia;
b) Coordenagédo da Tributagéo.

VI — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel:



a) Coordenacao de Planejamento;
b) Coordenacéo de Desenvolvimento Sustentavel.

VIl — Secretaria de Assuntos Juridicos e Seguranca do Patrimdnio Publico:

a) Coordenacdo Juridica;
b) Coordenacédo de Patrimdnio.

VIl - Secretaria de Saude:

a) Coordenacdo de Projetos;

b) Coordenacéo de Acdes Basicas;

c) Coordenacéo de Gerenciamento de Unidades de Saude.
IX — Secretaria de Educacéao:

a) Coordenacéo Pedagdgica;

b) Coordenacéo de Apoio ao Ensino;
c) Assessoria.

X — Secretaria de Cultura e Lazer:

a) Coordenacéo Cultural.

Xl — Secretaria de Assisténcia Social:
a) Coordenacédo Administrativa,;

b) Coordenacao de Assisténcia Social;
c) Assessoria.

XIl — Secretaria de Desportos:

a) Coordenacéo de Desportos.

Xl — Secretaria de Infra-Estrutura e Urbanismo:
a) Coordenacéo de Infra-Estrutura;

b) Coordenacéo de Urbanismo;

¢) Coordenacao Distrital;

d) Assessoria.

XIV = Secretaria de Agricultura e Pesca:

a) Coordenacédo de Agricultura e Pecudria;
b) Coordenacao de Pesca.

XV — Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:

a) Coordenacéo de Apoio & Industria e ao Comércio;
b) Coordenacgéo de Turismo.

<)



CAPITULO IV — DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 4% — Os cargos em comissio e as fungdes de confianca que integram a estrutura do poder
Executivo Municipal, de livre nomeacdo e exoneracdo, para efeito do art. 37, incisos Il e V, da
Constituicdo Federal, ficam limitados aos quantitativos e respectivos valores de remuneragéo
constantes dos anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico — Os Secretarios Municipais e o Chefe do Gabinete do Prefeito, detentores de
iguais prerrogativas e hierarquia, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, por lei de iniciativa da Camara Municipal, em conformidade com o disposto nos
art.29, inc. V, art. 37, incs. X e X, e art. 39, § 4°, todos da Constituicdo Federal.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 5% — A Secretaria de Financas e Compras executara atribuicbes do 6rgéo central de finangas
e contabilidade, assim como a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos exercera
atribuices de 6rgao central de recursos humanos e recursos materiais em relacdo aos demais
6rgéos do Poder Executivo.

Art. 62 — Fica aprovado o organograma geral do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo IlI
desta Lei.

Paragrafo Unico — Os organogramas setoriais dos diversos 6rgéos seréo aprovados no mesmo
Decreto do Poder Executivo a que se refere o art. 3° desta Lei.

Art.7%2 — Os acervos de recursos humanos e materiais do Gabinete do Vice-Prefeito, da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Seguranca do Patriménio Puablico, e da Secretaria de Cultura
e Lazer, serdo constituidos inicialmente de transferéncia das Secretarias de cujo
desmembramento se originou aquelas, ou remanejamento de pessoal de outros 6rgédos do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes previstas na Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2005, para atender a restruturacdo organizacional, objeto da
presente Lei.

Art.92 — Os Conselhos Municipais, existentes e que vierem a serem instituidos em leis
especificas para atender as diversas politicas publicas, integram a estrutura organizacional do
poder Executivo Municipal.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em contrario,

especialmente a Lei n® 810, de 10 de janeiro de 2001, a Lei n® 879, de 30 de junho de 2003, e a
Lei n® 888, de 27 de maio de 2004.

Palacio “Joao Melo”, Macau/RN, 03 de janeiro de 2005.
Flavio Veira Veras
- PREFEITO -

Francisco de Assis Guimaraes
- Sec. Mun. de Adm. e Rec. Humanos -



ANEXO | )
( CARGOS EM COMISSAO)

Quantidade Simbolo Valor Individual
14 Secretario” R$ 2.600,00
14 CC1 R$ 1.820,00
35 CC2 R$ 1.300,00
66 CCs3 R$ 780,00
99 CC4 R$ 390,00
96 CC5h R$ 275,00
16 DE1 R$ 506,00
10 DE2 R$ 546,00
4 DE3 R$ 624,00
4 VE1 R$ 357,00
6 VE2 R$ 385,00
4 VE3 R$ 440,00

ANEXO Il

(FUNCOES DE CONFIANCA)

Quantidade Simbolo Valor Individual
10 FC-1 R$ 700,00
10 FC-2 R$ 550,00
10 FC-3 R$ 300,00
10 FC-4 R$ 200,00
10 FC-5 R$ 100,00

1 0 valor individual dos Secretarios ser fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, de acordo com o
paragrafo primeiro do art. 4° da presente lei.
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